
SECRETARIA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

FUNCIONARIOS QUE SON OBJETO DE LA EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO LABORAL EN EL PRIMER SEMESTRE - VIGENCIA 2020 

TOTAL FUNCIONARIOS NUMERO DE PORCENTAJE 
QUE SON OBJETO DE EVALUACIONES DE CUMPLIMIENTO 
LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL PRIMER SEMESTRE 
DESEMPEÑO LABORAL REALIZADAS EN EL 2020 
EN EL PRIMER APLICATIVO EDL-APP DE 
SEMESTRE - VIGENCIA LA CNSC PRIMER 
2020 SEMESTRE - VIGENCIA 

2020 

553 536 96.9% 

Resultado del seguimiento realizado a las calificaciones del primer semestre de la vigencia 
2020 con corte a 31 de julio de la anualidad remitidas a la Secretaria de la Función Pública 
dando cumplimiento a la circular N. 068 del 24 de julio de 2020 "EVALUACIÓN PARCIAL 
SEMESTRAL DEL DESEMPEÑO LABORAL· 2020'� Es necesario tener en cuenta que de las 
diecisiete (17) evaluaciones que están pendientes, uno (1) se reincorporo en el cargo a 
partir del 05 de agosto de 2020, por lo tanto solo están pendientes dieciséis (16) 
evaluaciones por remitirse a las cuales se le realizó un primer requerimiento a los directivos 
mediante correo electrónico. 
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