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DE SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PARA SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES, SUBDIRECTORES,
GERENTES, JEFES DE OFICINA DEL NIVEL CENTRAL

ASUNTO CONCERTACION - FORMALIZACION ACUERDOS DE GESTION
2022

recha R 7 ENE 2022

De conformidad con la Ley 909 de 2004, << Por lo cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, lo carrera administrativo, gerencia publico y se dictan
ofros disposiciones>> los cargos de gerencia publica comprenden todos los
empleos de nivel directivo de las entidades y organismos a los cudles se aplico
ley en comento.

B articulo 50 de lo ley citado, establece que uno vez nombrado el Gerente
PUblico y de manero concertada con su superior jerarquico, determinard los
objetivos a cumplir a fravés de un Acuerdo de Gestidn, & cual describird los
resuliados esperados en términos de cantidad y calidad, junto con indicadores vy
los medios de verificocién de éstos.

Asi los cosas y dando cumplimiento o lo establecido por lo Secretaria de a
Funcién Publica o fravés de lo Resolucion 0514 del 24 de marzo de 2017 v €
procedimiento interno de Acuerdos de Gestién A-GTH-PR-044, que se encuentro
en Isolucion, se imporien los siguientes instrucciones:

CONCERTACION Y FORMALIZACION ACUERDOS DE GESTION PARA LA VIGENCIA
2022

B Acuerdo de Gestidén debe ser producto de un proceso concertado entre €l
superior jerdrquico y el gerente puiblico, entendiendo ko concertacién como un
espacio de intercambio de expectalivas personales y organizocionoles, sin que
se vea ofectada la facultad que tiene el superior jerdrquico poro decidir.

Esto etopa debe gorantizar que el Acuerdo propuesto se enmarque dentro del
esquema de planeocién institucional, para lo cuatl las Oficinas de Pianeacion
deben prestar e opoyo requerido en e proceso de concertacidon de los
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Acuerdos, suministrando la informacién definida en los respectivos plones
operativos o de geslion anual de la entidad y los comespondientes objetivos o
propésitos de cada dependencia; se recuerda lener en cuenta la concerlacion
de compromisos en “Atencién ol usuario y al ciudadano”; componente dirigido
0 la satisfaccion de necesidades de usuarios (internos y exiernos) y de los
civdadanos en general, ya que esle es una de los responsabilidades como
servidores publicos.

Asi mismo, colaborar en la definicidon de los indicadores o través de los cucles se
vaoraréd el desempeno de los gerentes, para lo cual la Direccidn de
Administracion del Talento Humoano de la Secretaria de o Funcidén Publica
prestard el apoyo requerido dentro del proceso.

En esta fose es necesario que gueden cloros, pora cada una de las partes, las
condiciones en las que se va a desardiar el Acuverdo, tanto en su conlenido
como en U ejecucion.

B Acverdo se pacta para una vigencia anudl gue debe coincidir con los periodos
de programacion y evaluacion, previstos en el ciclo de planeocion de la entidad.

Cuando un compromiso abarque mas del tiempo de la vigencia del Acuerdo, se
deberd determinar un indicador que permita evaluarlo con algdn resultado en el
periodo anual estipulado.

También ha de guedar claro para las partes que, en ka fase de evaluacidn, serén
valoradas las competencias que caracterizan las actividades gerencidles y que
son indispensables para & cumplimiento de 1os compromisos pactados.

Para & caso del Sector Central del Departamento estén exceptuados de la
concertacién y formalizacion de Acverdos de Gestidn, conforme & articulo 4 del
Decreto 785 de 2005, e Gobernador, los Secretarios de Despacho vy los Gerentes
o Directores de Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica. Asi
mismo, de conformidad con lo sefdlado en el articulo 8 de la Ley 1474 de 201,
el Jefe de la Oficina de Control Interno.

Los demds aspectos relacionados con los Acuerdos de Gestidon, se encuentran
regulados en la Resolucidn 0514 del 24 de marzo de 2017, expedida por la
Secretaria de la Funcién Publica, & procedimiento interno aplicable A-GTH-PR-
044 “Acuerdos de Gestidn”, Guia para la Gestion de los empleos de naturaleza
gerencial - DAFP y Formato Anexo 1 “Concertacidon, Seguimiento y
Retroalimentacién de Acuerdo de Cestidon”, que se encuentran en Isolucion vy
hocen parte de la presente Circular.,
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Es de sefalar que, el Acuerdo de Gestion concretard los compromisos
concertados por @ gerenfe publico con su superior y describird los resultados
esperados en férminos de canfidad y calidad, se identificardn los indicadores y
los medios de verificacién de éstos. Los Acuerdos de Gestidn deben concertarse
y formalizarse a mas tardar el dia 28 de febrero, como plazo méximo de cada
anualidad o dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la fecha de posesién del
gerente poblico, si ésta ocumid con posterioridad.

Una vez formalizado e Acverdo de Gesfidn, se deberd remitir sin excepcidon a la
Direccién de Administracién del Talento Humano - Secretaria de la Funcién
Pdblica mediante el sistema mercurio dentro de los quince (15) dias siguientes of
vencimiento de término para establecer compromisos.

En caso de requerir cualquier informacién adicional, por favor escribir al correo
institucional sonia.sandbria@cundinamarca.goV.co.

Cordialmente,

P

PAULA SUSANA OSPINA FRAN CO
Secretaria de la Funcién POblica

Aprobéd: Freddy Orlondo Ballesleros Velosa -~ Direclor de Adminisiracian del Jalenio Humano- @

g

Revisd: Lz nes Sandovol E.-Abogoda Despacho SFP
Blobord: Sonia Lifono Sonabra Rames— 1ecrico Operaliva DATH -sgd,

Los aqui firmontes cerfifi comos que & documento conliene informacion lidedigno y e ajusla ¢ las condiciones iécnicas,
financieras y juridicos de conformiclad con o normatividod vigente aplicable, of cual fue estudiada, prayectada, revisada ¥
aprobado por coda und con k debida diligencin.
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