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DE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, GERENTES, JEFES DE OFICINA, EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

ASUNTO: SEGUNDA EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL DEL DESEMPENO LABORAL
. CALIFICACION DEFINITIVA ANUAL 2021 - 2022 - CONCERTACION DE
COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES PERIODO 2022 -
2023

FECHA: { 3 FEB. 202

De conformidad con e Acverdo No. CNSC - 20181000006176 del 10-10-2018
expedido por la Comisidon Nacional del Servicio Civii, por &f cual se establece e
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrafiva y las Circulares N° 003 dei 31 de enero de 2020 y N° 043 dej
13 de julio de 2021 emitidas por esfe Despacho, resuita procedente recordar ¥
precisor las siguientes acciones de obligatorio cumplimiento:

Evalvacién parcial del segundo semestre

Esta evaluacién cormresponde d periodo comprendido enire el primero (01} de
agosto de 2021 y & freinta y uno {31) de enero de 2022, que debe redilizarse dentro
de los quince {15) dias hdbiles siguientes al vencimiento de dicho periodo, en el
aplicafivo EDL- APP dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil. Por jo
tanto, la fecha limite de realizacién es & lunes 21 de tebrero de 2022

Cabe precisar que &s deber del funcionario evaluado, incorporar I0s evidencias en
el aplicativo EDL-APP &l cual permitird a los funcionarios responsables de evajuar,
establecer de manero objetiva & cumplimiento ¢ incumplimiento de jos
compromisos, al momento de redizar la evaivacion del desempeno en dicho
aplicativo.

Evaluaciones parciales eventuales

En los evaluaciones del primero como del segundo semes're, el evaluador deberd
tener en cuenta & resultado de los evaluaciones parcidles eventuales Que se
hubieren generado por las siguientes situaciones:
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refirarse del empleo.

b} Por cambio definitive del empleo como resultado de traslado del evaluado ©
reubicacién del empleo.

¢) Cuando & empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las
funciones del cargo por suspension o por asumir por encargo las funciones de ofro
cargo © con ocasién de licencias, comisiones © de vocaciones, en coso de que el
término de duractén de estos situaciones seo superior o treinta (30} dias calendario.

d) La que comespondo dl lapso comprendido entre la Ulitimo evaluacion, s lo
hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

g) Por separacidon temporal del empleado puUblico con ocasidn de un
nombramiento en periodo de pruebo, lo cudl surtird efectos sélo en 1os eventas en
que el servidor regrese o su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse denfro de los diez {10] dias
hdbiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente lo situacién
que los origino, con excepcion de lo ocasionado por cambio de evaluador, ko cudal
se redlizard antes del retiro de éste.

Para que kb cdlificacidon del periodo del servidor pueda ser cerrado después de
haber readlizado lo evaluacion parcial eventual, & evaluador entrante debe redlizar
ofra evaluaciéon parcial eventual bojo lo causal "lapse comprendido entre lo ditimo
evaluacion, st lo hubiere, vy el final del periodo semestral a evaluar”

Calificacién definitiva del periodo anual

Esto evaluacion comprende el periodo entre el (01} de febrero de 2021 y el {31) de
enero de 2022, corresponde o lo sumatoria de los dos (2) evaluaciones parciales
semestrales, esto cdlificacion deberd producirse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al vencimiento de dicho periocdo. Uno vez cerrado €l pericdo, la
cdfificacién serd@ lo generado autemdaticamente par e aplicativo EDL-APP.

Notificacion y comunicacién de los Resultados definitivos de la Evaluacion del
Desempeiio Laboral.

Lo evaluacion definitivo anual se notificard personalmente al evaluado dentro de
los dos (2] dias siguientes o lo fecho en o que se produzco.

Si no pudiere hacerse lo notificacion personal al cabo del término previsto en el
anterior pdrrafo, se enviarg por correc certificado uno copio de lo mismo a lo
direccion que obre en o hoja de vida del evaluado y se dejord constancia escrita
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aplicativo EDL-APP {htips://edl.cnsc.gov.co/#t/login), & partir del 0! de febrero de
2022.

Los evaluadores deberdn poctar con cardcter abligatoric el siguiente compramiso
funcional a codo funcionario de camrera administrativa:

o Rediizar las actividades requeridas para el avance, mantenimiento, soporte,
operacién y mejora del Modelo Infegrado de Planeaclén y Gestién — MIPG,
el Sistema Integral de Gestién y Conirol SIGC, el Sistema de Gestién de la
Seguridad y la Salud en e Trabajo- SGSST y cumplir con las aclividades
necesarias a fin de mantener acfualizado lo informacién laboral y presenfacién
de declaracién de bienes y rentas (SIGEP) de conformidad con los plazos
establecidos por ki Secretaria de la Funcién Publica.

Es autonomia del evaluador asignar e parcentaje de cumplimienio este
compramiso funcional.

De acuerdo con lo anterior, deben dllegarse con codo evaluacion que se reqlice
las (3} tres evidencias de cumplimiento del campromiso aqui relacionado, las
cudles serdn los cerlificaciones o constancias de asistencia, participacién a
cumplimiento obligatorio de los actividades sefaladas.

Una vez concertadas los campromisos funciondles y las competencias
campartamentoles, deberdn remitir uno copia debidamente firmada por el
evaluada y &l evaluador o la funcianario Marcelo Guzman Cruz de ka Direccion de
Adminisiraciéon del Talento Humano de la Secretaria de lo Funcién Piblica, a fraves
de carrea electrénico marcelo.guzman@cundinamorca.gov.ca a maés tardar el
quince (15) de Marzo de la anualidod, con el fin de ser incluido en ki
correspondiente histaria laboral de los evaluadas.

Durante esto fose se pueden presentar situaciones especicales, tales como:

Ausencia de concerlacidn. Si vencido el términa establecida paro redlizar o
concerlacién de los compromisas no existe cansenso, € evaluadar procederd a
fijorlas dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes. Para ello deberd deiar
constancia del hecho y solicitar la firma de un testiga que desempefie un empleo
igual o superior ol del evaluado.

Lo anteriar se comunicard al evaluado guien podrd presentar reclomacién ante la
Comisidon de Persanal de la entidad, dentra de las das (2] dias habiles siguientes con
la manifestacién expresa de los motivos de su incanformidad.

Omisién del evalvador. De no ser posible lo cancertacion de los campromisos Por
omision del evaluador, el evaluado dentro de los ires (3} dias hdbiles siguientes al
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P vencimiento de dicho término, le remitird una propuesta de compromisos, respecto
de la cual & evaluador hard observaciones y le presentard una propuesta ajustada.
De no existir consenso, el evaluador procederd a fijarlos vy & evaluado podrd
presentar reclamacion ante la Comision de Personal de la entidad, dentro de los
dos (2} digs hébiles siguientes con ko manifestacién expresa de los motivos de su
inconformidad.

La Comisidn de Personal de la entidad conocerd y decidird en Unica instancia, las
reClamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente o los
compromisos. La decisian deberd proferirse en un término maximo de diez {10) dias
hobiles. Si prospera la reclamacion, el evaluador deberd ajustarlos, teniendo en
consideracion los pardmetros sefidlados por lka Comisiéon de Personal.
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PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secrelaria de la Funcién Piblica

Cordigimente,

Rewvisd:  Diana Milena Maoringz Roldén/Asesora DATH - § .

-l. Aprobé: Freddy Onandc Balesteros Velasa/ Direciar de Adminisiracion del Talente Humana - SFP.
ﬂ

Rl

Luz Inés Sondoval Estupindn/Abogoda Despacho -
Elubord: Marce o Johana Guzmdén Cruzs Protesional Universliaro ~DATH- SFP,
tos oqul firantes cedificamos que o documento confiene Informacion fidedigna v se ajusta o las condiciones feeniceas, financleras y juridicas de

conformidad con la normatividad vigenle apiicable. € cudl fue esrudioda, proyeciada, fevisade v aprobado por coda o con g debida
diligencia.

Calle 26 #51-53 Bogoti D.C.

(= o I Sede Administrativa - Torre Central Piso 2,
lcf:%?{)ec % Gobemacion de ({Za¥axy Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1383
Sosom | | Somom > cundlnamarca 0,/Cundi§ob ©@CundinamarcaGob

R S oS www cundinamarca.gov.co




