CIRCULAR N° 015
DE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIO, DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, GERENTES, JEFES DE OFICINA, EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

ASUNTO: EVALUACION _ DEL DESEMPENO SERVIDORES SINDICALIZADOS -
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES PERIODO 2022 - 2023

FECHA:

De conformidad con lo establecido en los arficulos 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2, 2.2.8.33y
2.2.8.3.4 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Pblica,
adicionados por el Decreto 288 de 2021 expedido por la Presidencia de la
Republica, en lo referente a la concertacion de objetivos para la evaluaciéon del
desempeno de los directivos sindicales o representantes sindicales, resulta
procedente precisar las siguientes acciones de obligatorio cumplimiento:

a. Evaluacion del desempeio laboral de Directivos Sindicales o Representantes
Sindicales.

Los servidores publicos a quienes competa la funcidon de evaluar el desempeno
laboral de servidores puUblicos infegrantes de los comités ejecutivos, directivas vy
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de
reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva,
deberd permitir armonizar los derechos relacionados con la actividad sindical y el
cumplimiento de los deberes y obligaciones que corresponden al servidor publico
en el desempeno del empleo del cual es titular.

En razédn a lo anterior, en la etapa de concertacion de compromisos laborales de
los empleados con derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba;
gue tienen la calidad de directivos sindicales, con excepcion de los delegados
para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva, que gocen de permisos
sindicales, se deberd acordar con el evaluador minimo uno (1) y mdximo fres (3)

compromisos funcionales y minimo uno (1) y mdximo tres (3) compromisos
comportamentales, para el periodo anual o el periodo de prueba, segun
corresponda.
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En fodo caso los compromisos laborales deben ser ponderados teniendo en cuenta
el impacto y relevancia de cada uno de estos y el perfil ocupacional y grado de
responsabilidad del servidor para desarrollarlos. Siempre y cuando tal compromiso
esté relacionado con la actividad laboral que le compete ala Administracion, toda
vez que no tiene injerencia en la actividad sindical.

Dicha concertacion de compromisos se hard previa validacion de su condicion por
parte del evaluado ante su evaluador que ostenta la calidad de directivos
sindicales o representantes sindicales.

Dicha concertacion de derechos y compromisos se hard previa validacion de su
condicién por parte del evaluador ante el evaluador.

b. Evaluaciéon de desempeino de los servidores que acttan como
representantes ante las mesas de negociacion y en las asambleas
sindicales.

Cuando el permiso sindical de los delegados para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva tenga una duracion superior a treinta (30) dias calendario,
este periodo no se tendrd en cuenta en la evaluacién del desempeio. (Subrayado
y negrilla fuera de texto).

Asi mismo; cada vez que el evaluado se, deberd informar por escrito ante al
evaluador.

En consecuencia, la evaluacion semestral correspondiente, con relacion a cada
compromiso segun se haya concertado para el cumplimiento durante el semestre
o todo el ano, equivaldrd al tiempo efectivamente laborado. (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

Finalmente, la evaluacion del desempeno de los servidores sindicalizados que
gocen de permiso sindical serd realizada acorde con el aplicativo establecido por
la Comision Nacional del Servicio Civil EDL-APP hitps://edl.cnsc.gov.co/#/login. En
igualdad de condiciones frente a los demds servidores de carrera administrativa.

Con la presente disposicion normativa se da alcance a la circular N° 008 del 3 de
febrero de 2022 por medio de la cual se recordd y precisd el deber de evaluar y
concertar compromisos a todos los servidores de carrera del sector central del
Departamento de Cundinamarca en relacion con la: <<Segunda evaluacion
parcial semestral del desempeno laboral - calificacion definitiva anual 2021 - 2022
- concertacion de compromisos funcionales y comportamentales periodo 2022 -
2023>>.

Cordialmente,
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EN FUNCIO -

puBLl CA
PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretaria de la Funcion Publica

Aprobé: Freddy Orlando Ballesteros Velosa/ Director de Administracién del Talento Humano - SFP.

Zamandha Aurora Gelvez Garcia / Oficina Asesora Juridica Y De Relaciones Laborales — SFP.
Revisd: Luz Inés Sandoval Estupifdn/Abogada Despacho - SFP

Diana Milena Martinez Rolddn / Asesora DATH- SFP.
Elabord: Andrés Javier Campo Gonzdlez Contratista DATH - SFP.

Marcela Johana Guzman Cruz/ Profesional Universitario — DATH- SFP.
Los aqui firmantes certificamos que el documento contiene informacidn fidedigna y se ajusta a las condiciones técnicas, financieras vy juridicas de
conformidad con la normatividad vigente aplicable, el cual fue estudiada, proyectada, revisada y aprobado por cada uno con la debida
diligencia.
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