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circutarneBE. 00 9

DE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, GERENTES, JEFES DE OFICINA, EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

ASUNTO: SEGUNDA EVA’LUACIC'JN PARCIAL SEMESTRAL DEL DESEMPENO LABORAL
- CALIFICACION DEFINITIVA ANUAL 2022 ~ 2023 - CONCERTACION DE
COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES PERIODO 2023 -
2024

FECHA: 9 g ENE 2023

De conformidad con el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10-10-2018
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempenio Laboral de los Empleados PUblicos de
Carrera Administrativa, resultc procedente recordar y precisar las siguienies
acciones de obligatorio cumplimiento:

Evaluacién Parcial Correspondiente al Segundo Semestre

Esta evaluacién corresponde al periodo comprendido entre el primero (01) de
agosto de 2022 y el freinta y uno (31) de'enero de 2023, que debe realizarse dentro
de los quince (15) dias hdbites siguientes al vencimiento de dicho periodo, en el
aplicativo EDL- APP dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil. Por lo
tanto, la fecha limite de reclizacidn es el martes 21 de febrero de 2023.

Cabe precisar que es deber del funcionario evaluado, incorporar las evidencias en
e! aplicativo EDL-APP el cuai permitird a los funcionarios responsables de evaluar,
establecer de manera objetiva el cumplimiento o incumplimiento de los
compromisos, al momento de realizar la evaluacion del desempefo en dicho
aplicativo.

Evaluaciones Parciales Eventuales

En las evaluaciones del primero como del segundo semestre, el evaluador deberd
tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales evenfuales gue se
hubieren generado por |las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus colaboradores antes de
retirarse del empleo.

b) Por cambio definitivo del emplec como resultado de traslado del evaluado o
reubicacion del empleo.

c) Cuando el empleado depba separarse temporolmente del gjercicio de las
funciones del cargo. por suspension o por asumir por encargo las funciones de otfro
cargo o con ocasién de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el
término de duracidn de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d) La gue corresponda al lapso comprendido entre la ulfima evaluacién, 'si la
( hubiere, y el final del periodo semestral a evaiuar.
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e} Por separacion temporal del emplecdo publico con ocasion de un
nombramiento en periodo de prueba, la cual surtird efectos sélc en los eventos en
gue el servidor regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
habites siguientes, contados a partir del momenio en que se presente la situacion
gue ias origing, con excepcién de lo ocasionada por cambio de evaluador, ia cual
se realizard antes del retiro de éste.

Para que la cdlificacion del periodo dei servidor pueda ser cerrada después de
haber realizado la evaluacién parcial eventual, el evaluador entrante debe realizar
otra evaluacion parcicl eventual bajo la causal "lapso comprendido entre lo Ultima
evaluaciédn, sila hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.”

Calificacién Definitiva del Periodo Anual

Esta evaluacion comprende el pericdo entre el (01) de febrero de 2022y el (31) de
enero ae 2023, corresponde o la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales
semestrales, esta calificacion deberd producirse dentro de los quince {15) dias
hébiles siguientes al vencimiento de dicho periodo. Uno vez cerrado el periodo, la
calificacién serd la generada automdaticamente por el aplicative EDL-APP.

Notificacién y Comunicacién de los Resultados definitivos de la Evaluacién del
Desempefio Laboral.

La evaluacién definitive anual se notificard personaimente al evaluado dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha en la que se produzca.

Si.no pudiere hacerse lo notificacion personal al cabo del término previsto en el
anterior parrafo, se enviarad por correo certificado una copia de o misma a la
direccion que obre en la hoja de vida del evaluado y se dejard constancia escrita
de ello, caso en el cual la notificacion se entenderd surtida en la fecha en la cual
aguelio fue entregada.

Las evaluaciones parciales y semestrales serdn comunicadas por escrito dl
evaluado, deniro de los dos (2} dias habiles sugwen’res o la fecha en la que se
produzean,

Conira la cadlificacion definifiva expresa o presunta podrd interponerse el recurso
de reposicion ante el evaluador o la comision evaluadora si es el caso, y el de
apelacién ante el inmediato superior de este, cuando considere que se produ
con violacidn de las normas legales o reglcman’rorlas que la regulan.

LOS recursos se praesentardn personalmente ante el evaluador por escrito y
sustentados en la diligencia de noftificacion personal yv/o dentro de los cinco (5) les
siguientes a ella,

En el trémite y decisién de los recursos se aplicard lo dispuesto en el Cédigo de
. Procedimiento Administrativo y de fo Cantencioso Administrativo.,

Conira las evaluaciones parciales semesircies v parciales eventuales expresas o
presuntos no procede recurso alguno, debido a que son estados de avance de la
f gestiéon del empleodo
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Reporte de Resultados

Sin excepcion, cada Secretaria debe enviar a la Secretaria de la Funcidn Publica
a mds tardar el veintiocho (28) de febrero de 2023, los siguientes formaios
descargados del aplicativo EDL-APP:

+ Formato de la evaluacion parcial del segundo semestre (Este no requiere
firma).

s Formoto de la calificacidon definitiva del periodo anual del desempefio
laporal de la vigencia 2022-2023, debidamente notificada y firmada, con el
fin de serincluidos en la correspondiente historia laboral de cecda funcionario
de carrera administrativa.

Es pertinente indicar que la informacién diligenciada en los formatos de la
evaluacién definitiva anual serd corroborada con la de planta de personal, con
el fin de iniciar la accidén administrativa e informar a la Oficina de Control Interno
Disciplinario sobre el servidor que no esté desempefiando sus funciones en la
dependencia ala cual pertenece, asi como de guienes no cumplieron el deber de
evaluar dentro del término de ley. ;

Conceracién de compromisos funcionales y competencias cofnportamenicies
vigencia 2023-2024:

Fl evaluador deber& concertar con el evaluado dichos compromisos a mas tardar
el veintiuno (21) de febrero de 2022, a través del Sistema de Evaluacion del
Desempefio en el aplicative EDL-APP [hitps://edl.cnsc.gov.co//login).

Los evaluadores deberdn pactar con cardcter obligatorio el siguiente compromiso
funcional a cada funcionario de carrera administrativa:

o Redlizar las acfividades requeridas para el avance, mantenimiento, soporte,
operacién y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
el Sistema Infegral de Gesfién y Control SIGC, el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo- SGSST y cumplir con las actividades
‘necesarios a fin de mantener actualizada la informacién laboral y presentacion
de declaracién de bienes y rentas (SIGEP} de conformidad con los plazos
esfablecidos por la Secretaria de ia Funcién Piblica.

Por ofra parte, de acuerdo con la Politica de Servicio al Ciudadano liderada por la
Direccién de Atencién al Civdadano de la Secretaria General, se recomienda a l0s
funcionarios realizar de mutuo acuerdo entré el evaluador y el evaluado un
compromiso relacionado con el componente de “servicio al ciudadano”.

De acuerdo con lo anterior, es autoromia del evaluador asignar el porcentaje de
cumplimienfo a estos compromisos.

Una vez concertados los compromisos funcionales y las competencias
~omportamentales, deberdn remifr el original debidamente firmado por el
evaluado y el evaluador a la funcionaria Marcela Johana Guzman Cruz de la
Direccién de Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcidén
PUblica, a mas tardar el quince (15) de marzo de la anualidad, con el fin de ser
incluido en la correspondiente historia iaboral de los evaluados.
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Durante esta fase se pueden presentar situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertacién. Si vencido el términc establecido para realizar la
concertacion de los compromisos no existe consenso, el evaluador procederd o
fiiarlos dentro ce ios fres {3) dias hdabiles siguientes. Para ello deberd dejar
constancia del hechio y solicitor la firma de un festige que desempefie un empleo
igual o superior al del evaluado. ' -

Lo anterior se comunicard al evaluado quien podrd presentar reclamacion ante la
Comision de Personal de la entidad, dentro de 'os dos 2] dias habiles siguientes con
fa manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

Omision del evaluador, De no ser posible Ia concertacién de los compromisos por
omision del evaluador, el evaluado dentro de los tres (3] dias hdbiles siguientes al
vencimiento de dicho término, le remitird una propuesta de compromiscs, respecto
dela cual el evaluador hard observaciones y e presentard una propuesta gjustada.,
Le no existir consenso, el evaluador procederd o fijarlos y el evaluado podra
presentar reclamacion ante la Comision de Personai de la entfidad. dantro de los
dos {2} dias habiles siguientes con fa manifestacion expresa de los motivos de su
inconformidad.

La Comision de Personal de la entidad conocerd y decidird en unica instancia, Ias
reclomaciones que promuevan ios evaluados por inconformidad frente a los
compromisos. La decision deberd proferirse en un término maximo de diez (10} dias
h&biles. Si prospera la reclomacion, el evaluador ceberd ajustarlos, teniendo en
consideracion los pardmetros sefialados per la Comisién de Personal.

P *

Cordialmente,

CL\_ i ¥ -

PAULA SUSANA QOSPINA FRANCO
Secretaria de la Funcién POblica

ARr Lo rrexdy Oran 1o Ballestarss velssa/ Dvector de Adminisiracion ma Toient demane -
R s etco Bblang Arstizaba eca / Asesora Despacho - S:F‘ﬂﬁ
Diana Mlena Martinez kol dan/Asesorg DATH - 5FF
Slabord: Morcela Johans Guzman Cruz/ Profesianal Lnivarsitaric - DATH- §I P *
Los ogqui frmentes certfizamps que el decumenic contiene informacién fidedigna v se ajusta o los condiciones técnicas, linancierss y juridicas de

confamidad con la nommativided vigente aplicakle, e cual fue estudiado, provecioda revisado v oprobodo Lo cada uno con la debidy
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