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DE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PARA:  SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIO, DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, GERENTES, JEFES DE OFICINA, SERVIDORES
PUBLICOS PROVISIONALES DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ASUNTO: EVALUACION ANUAL PROVISIONALES 2022 - 2023 - PLAN DE
TRABAJO PERIODO 2023 - 2024 ,
FECHA: RE'S
BR U3 : ey

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 563 del 19 de abril 2021
<<Por la cudl se adopta el Sistema de Evaluacién de la Gestidén de los
empleados publicos vinculados mediante nombramiento provisionat en el
Sector Central de la Administracién Publica Departamental>>, se hace
necesario, reiterar las siguientes acciones de obligatorio cumplimiento:

.- CALIFICACION DEL PERIODO ANUAL

Esta evaluaciéon comprende el periodo entre el primero (1) de mayo de 2022
o fecha de vinculacién del servidor en provisionalidad, si es posterior y &l (30]
de abril de 2023.

Plazo de Calificacion: La valoracién de la gestion abarca un periodo anudl,
cuya calificacién de la gestion se deberd realizar dentro de los primeros
guince {15} dias calendario del mes de mayo de cada ano, que para la
presente vigencia serd hasta el dia 15 de mayo de 2023 (dia hébil); sin
perjuicio de los seguimientos periddicos que considere necesarios realizar el
evaluador. So pena de ser remitido el caso a la Oficina de Control Interno,
Disciplinario. y

La calificacion debe redlizarse con base en los criterios de valoracion
establecidos en los Numerales 6,1y 6,2 del Manual del Sistema de Evaluacion
para los funcionarios con nombramiento prowmonal UbICOdO en la
Plataforma ISOLUCION.
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Reporte de Resultados d la Direccién de Administracién del Talento Humano

Sin excepcién, cada Secretaria o Unidad deberd delegar a un funcionario

para consolidar y radicar en fisico una copia de los documenios de la .

Evaluacién ante la Direccién de Administracién del Talento Humano, a fravés
de ‘ta profesional Johana Quijanc Triana, en los formatos originales
debidamente diligenciados por cada jefe inmediato o quien haga sus
veces, contentivos de las calificaciones anuales de los funcionarios con
nombramiento provisional a mdas tardar dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al vencimiento del término para calificar, esto es,
hasta el 25 de mayo de 2023. Los formatos deben ser descargados de Ia
plataforma ISOLUCION, diligenciados, con la informacién legible y firmada
por el evaluado y el evaluador, con el fin de ser incluidos en g
correspondiente historia laboral de cada servidor publico.

Cada Secretaria o Unidad Administrativa deberd enviar un coreo
electrénico cz'iohc:na.guiiano@cundinamarca.gov,co, a mas tardar el 19 de
abril del afio en curso, con el nombre del delegado por cada Secretaria o
Poidiad .Administrativa, Unicamente para efectos de la radicacién de las
calificaciones y para asistir a la capacitaciéon de calificacion vigencia 2022
=1t2023, 'que se llevard a cabo el dia 24 de abril del 2023 de manera
prEsencial, la cual estaremos convocando previamente a los correos de los
detegados para que este a su vez replique la informacién a los evaluadores
derlas diferentes Direcciones de su Secretaria o Direccién de Unidad, sobre
loslineamientos para efectuar la cdlificacién. No se recibird ningdn
documento en fisico que contenga las calificaciones de los provisionales,
que provenga de un funcionario diferente al evaluador o su delegado.
15367
Formatos de Caiificacién a diligenciar: Los formatos deben ser radicados por
et referente delegado a quien cada jefe inmediato debe hacer entregaq,
mediante una relacion que contenga el listado de los funcionarios en
provisionalidad junto con una copia del paquete de formatos de la
Sicketaria o Unidad debidamente diligenciados o la Direccion de
Bekninistracion del Talento Humano, estos son:
A1 Calificacién compromisos funcionaies.
Qre2.: Cdlificacién compromisos comportamentales.
218! 'Portafolio de evidencias.
4, Consolidado de la valoraciéon de la Gestion.
3. Plan de Mejoramiento de la vigencia 2021-2022,
e
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Importante: Se deberd diligenciar el Formato del Portafolio de Evidencics\pbr
cada Enfregable establecido, de tal manera que pueda documentarse la
gestion, las incidencias que pudieran afectar su desarrollo y cumplimiento,
asi como los resultados obtenidos de manera concreta durante el periodo
de evaluacion, respecto del Entregable en particular. La Direcclon de
Administracién del Talento Humano no recibird evidencias o anexos a la
gestion de cada funcionario. ‘

_Es perfinente indicar que la informacién diligenciada en los formatos de
cdlificaciéon anual serd corroborada con el Plan de Trabagjo iniciGimedie
remitidos con el fin de validar que los compromisos sean 10s pactades
iniciaimente. GG

Los funcionarios con nombramiento provisional que no hayan realizado su
concertacién de compromisos en las oporfunidades indicadas en ta Circuiar
038 del 26 de abril de 2022, no podrdn ser objeto de Evaluacién, perorsi
deberdn concertar los compromisos del Pian de Trabajo 2023 - 2024. « .

Il.- PLAN DE TRABAJO - VIGENCIA 2023-2024 s Con

El Plan de Trabajo debe comprender el periodo anual entre el (1) de mCDfO
de 2023 y el {30} de abril de 2024.

Bl evaluador ademds de cdlificar al servidor publico en provisionalidad,
deberd concertar con el evaluado a mds tardar el 15 de mayo de 2023 (dia
hébil) los compromisos funcionales y las competencias comporiamentales,
a través del Formato establecido para ello en ISOLUCION, debiendo pactar
con cardcter obligatorio el siguiente compromiso laboral a cada funcionario
en nombramiento provisionai:

o Realizar las actividades requeridas para el avance, mantenimiento,
soporte, operacién y mejora del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion — MIPG, el Sistema Integral de Gestion y Control SIGC, el Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo- SGSST y cumplir con
ias actividades necesarias a fin de mantener actualizada la informacion
laboral y presentacién de declaracién de bienes y rentas (SIGEP) de

conformidad con los plazos establecidos por la Secretaria de la Funcion

PUblica.
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Es ‘autonomia del evaluador asignar el porcentaje de cumpli'mien’ro a este
compromiso funcionat.

Una vez concertados los compromisos funcionales y las competencias
comportamentaies, deberdn remitir una copia debidamente firmada por el
evaluadoy el evaluador, a maés tardar dentro de los diez (1 0) dias calendario
siguientes al vencimiento del término para acordar el Plan de Trabajo
periodo 2023-2024, esto es, hasta el 25 de mayo de 2023, a la Direccion de
Administracion del Talento Humano de la Secretaria de la Funcién PUblica,
d través de la profesional Johana Quijano Triana, con el fin de ser incluido
enla correspondiente historia laboral de los servidores evaluados.

.- RECURSOS CONTRA EL PLAN DE TRABAJO Y EL CONSOLIDADO DE
EVALUACION ANUAL

Efi.caso de desacuerdo en ta formulacién del Plan de Trabajo, ésta serd
abjeiorde reclamacién administrativa Unicamente ante el evaluador, dentro
delos cinco (5) dias habiles siguientes a su formulacién por escrito que sefiale
las razones o fundamentos del desacuerdo, debiendo ser resuelta por el
evaluador dentro de los siguientes cinco (5) dias hdbiles.

ElFCbnsolidado anual de la Evaluacién de la Gestidn de los empleados
éq‘plico’s’yincglcdos mediante nombramiento provisional, serd objeto de los
[ecursos de Ley por la via Gubemativa establecidos en la Ley 1437 de 2011
(CPACA), los cuales deberdn ser presentados dentro de los términos y con
Ids-formalidades alli establecidas.
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En case de reclamacion al Plan de Trabdjo o interposicion de recursos a la
galificacion anual consolidada, se deberd enviar copia de toda I
gg}paci_én a més tardar denfro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes al
vencimiento del término para resolver la Reclamacién o los Recursos

Iﬁ{é’rpuestos, a la Direccion de Administracién del Talento Humano de la
S&cretaria de la Funcion Publica, a fravés de la profesional Johana Quijano
THdna, con el fin de ser incluido en la correspondiente historia laboral de los

servidores evaluados. ,
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IV.- TENER EN CUENTA.

Este proceso de evaluacién, no otorga derechos de camera o de
permanencia en el servicio, no habilita el acceso a encargos o incentivos
diferentes a los expresamente sefialados en el Decreto 392 de 2020, ni exime
al servidor del cumplimiento de las demds funciones propias del empleo.

La funcién de Evaiuar es indelegable. La evaluacion es anual; no obstante,
para los servidores nuevos, el periodo de evaluacion cobijard desderel inicio
de su vinculacién hasta el 30 de abril del afo siguiente y tendrd continvidad
hasta su retiro o mieniras se mantenga la vigencia del Sistema.

El Plan de Trabajo se formulard con base en el proposito principal delempleo
y los Entregables deberdn conducir al logro de os productos, servicios o
resultados que contribuyan a las metas, planes o proyectos del dreq, la
dependencia o la Enfidad. '

Se deberd definir un minimo de cuatro (4) y un méximo de seis {6
Entregables para cada periodo anual de evaiuqcién. ‘

Se deberdn socidlizar las Competencias definidas en el Componenie
Comportamental, para gque sean incorporadas por el empleado duranie su
permanencia en el empleo.

Para documentar la gestién alo largo del periodo de evaluacion, se deberd
diligenciar el respectivo Portafolio de Evidencias, uno por cada Entregable
establecido. '

Las omisiones del Superior inmediato o del Empleado Provisional, en el
desarrollo del proceso, deberdn ser comunicadas a la Direccion de
Administracién del Talento Humano de la Secretaria de la Funcion Publicay
por su conducto serdn direccionadas a la instancia disciplinaria de la
Gobernacién de Cundinamarca, puesto que este proceso al ser adopfado
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Es importante que cada Direccién v Oficina deje en su poder la cdlificacién
y plan de trabdjo original de sus funcionarios en nombramiento provisional
para futuros tramites internos, ya que a la Direccidn de Administracion del
Talento Humano solo deben llegar copias de Ias mismas para ser archivadas
en la hoja de vida de cada servidor.

Cordialmente, 2
\DW AT |

PAULA SUSANA OSPINA FRANCO
Secretaria de la Funcién Pdblica

ﬁpgﬁe Fraddy QOrando Rallesteros Veloso/ Cirecior de Administracion del Talento Humcnoﬁ\\

Revisd: Dlana Milena Martinez Rolddn/Asesord DATH - SFP'%
Luz inés Sandoval Estupifidn/Abogoda Despacho - § d ——
Eopord: Johana Quiano Triana/ Prafesionat Universitario ~DATH- SEP. 4&
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Los aguifirmantes cenfificarnos que ef docurmanta contiene Inforrmacitn lidedlignay se alusta a las condiclones técnicas, financieras ¥ juridicas cle

c-qm’prznfdad.pon I narmatividod vigente aplicable, el cual fue estudiada, proyectodo, revisoda vy aprobodo por cado uno con la debida
¥ diigéncia.




