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CIRCULAR No. - -2020

PARA: FUNCIONARIOS CSC

DE: GERENCIA GENERAL.
Dra. ADRIANA CAROLINA SERRANO.

FECHA: Marzo 12 de 2020

ASUNTO: ACCIONES DE PREVENCION DECRETO 137 del 12 de MARZO de 2020
ALERTA AMARILLA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

En el articulo 49 de la Constitucién Politica determina, entre otros aspectos, que
toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad y el articulo 95 del mismo ordenamiento dispone que las personas
deben (...) “obrar conforme af principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias, ante situaciones que pongan en peligro Ia vida o la salud®’ {...).

Articulo 368 del codigo penal Colombiano (...) “Violacién de medidas sanitarias. £/ que
viole medida sanitaria adoptada por la autoridad competente para impedir la, introduccién o
propagacion de una epidetmia, incurrirs en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afio” (...) o

Frente a la declaratoria de pandemia por el covid — 19 por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el gobierno nacional declara la
emergencia sanitaria hasta el 30 de mayo y el Ministerio de Salud y proteccién
Social expide resolucion No.385 de! 12 de Marzo del 2020 el cual insta a la
sociedad civil e instituciones del estado a cooperar con la implementacion de ias
medidas de prevencion sefialadas por los entes Gubernamentales, y es nuestro
deber como autoridades administrativas el velar por la salud y bienestar de los
funcionarios. o %/J

La gobernacién de Cundinamarca declara la alerta amarilla_'a tra_\_iés del decreto

departamental No 137 del 12 de marzo def 2020; “Por el cual se declara la alerta
amarilla, se adoptan medidas administrativas, se establecen lineamientos y @wmgnda{:iqﬂes‘ para
la contencién de la pandemia por el Coronavirus COVID ~ 19 en el departamento de Cundinamarca

y se dictan otras disposiciones”. Bajo el entendido que es responsabilidad de todos
contribuir con la no propagacion del virus y la expedicion de las nuevas medidas
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para atender la contingencia COVID 19 emanada por la secretaria de la funcién
publica del departamento de Cundinamarca mediante circular 038 de 2020; me
permito sefialar las estrategias a implementar al interior de nuestra entidad, a
saber.

1. Los funcionarios mayores de 60 afios, mujeres embarazadas, personal con
hijos en casa, funcionarios y contratistas con enfermedades bases tales
como: inmunosuprimidos, trastornos pulmonares, problemas cardiacos y
otros que sean determinados por la EPS como de alto riesgo para el
contagio del virus en mencién; que no requieran el desplazamiento a la
Corporacién Social de Cundinamarca efectuaran trabajo virtual previa
autorizacién y concertacién con el jefe inmediato los cuales deberan
diligenciar los formatos “acuerdo de trabajo virtual” y “constancia de trabajo
vitual” anexos a la presente circular. Ser remitidos a la Subgerencia
Administrativa y Financiera para efectos de su supervisién y control en el
cumplimiento de nuestra mision institucionales y funciones de cada
funcionario.

2. Para garantizar el cumplimiento del trabajo virtual cada funcionario debera
remitir informacién de las labores adelantadas virtualmente al correo
institucional Janeth.ramirez@cundinamarca.gov.co el cual debera contener
las actividades realizadas y dos registros fotograficos donde se evndenme la
hora de inicio y finalizaciéon de esta modalldad Iaboral :

3. Se reducen las comisiones a Munlcup|os y se tram|taran umcamente las-
indispensables por necesidad o urgencla en ei cumphmlento de nuestra
MiSlén Institucionat. S :

4. En cumplimiento del artnculo 5 del decreto Srdenanza 245 de 2018 que -
establece como mision de la Corporac:én Social de Cundmamarca mejorar
la calidad de vida de sus afiliados, a través. de planes y. programas
tendientes a captar su vinculacion, fomentar el crédito generar-la cultura
del ahorro buscar su fehcndad b|enestar soc|a1 y econémico;- y en
evitar al maximo la atencién presencial se suspende de manefa temporal la
misma y se procede habilitar las siguientes opciones: - - . . ...~ @/'/
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. Se adoptara la opcién de horarios flexibles sefalados a continuacion:

Bam - 3pm incluida una hora de almuerzo
7am - 4pm incluida una hora de almuerzo
8am - 5pm incluida una hora de almuerzo
9am - 6pm incluida una hora almuerzo

Paragrafo: Los horarios establecidos temporalmente deberdn ser acordados de
forma bilateral entre el funcionario y jefe inmediato acorde a la evolucién de la
emergencia sanitaria a través de pactos laborales.

6. Se sugiere a cada miembro del nivel directivo de la corporacién coordinar

con los supervisores de contratistas desarrollar las actividades de manera
virtual.

MEDIDAS SANITARIAS PREVENTIVAS:

g ]

Cada 3 horas, lavarse las manos con abundante jabén alcohol o gel ”
antiséptico. '

Tomar agua e hidratarse constantemente. B _
Taparse nariz y boca con el antebrazo, no con la mano, él ésto_r_nuda_r 0
toser. o :

Evitar contacto directo, no saludar de beso o de mano, no dar abrazos.

Evitar asistir a eventos masivos o de cualquuer tipo que no sean
indispensables. _

En caso de gripa usar tapabocas y quedarse en casa. - o i @, 4
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= Si presenta sintomas de alarma (dificultad respiratoria, fiebre de mas 38,5

por mas de dos dias, silbido en el pecho en nifios) debe llamar a la linea

123 antes de ir al servicio de urgencias.
» Mantener aseado su puesto de trabajo.

Agradezco su atencion y amable colaboracion.

Gerente General. {

Elabord: Janeth Omaira Ramirez - Técnico.

Reviso: Javier Ricardo Castro - Subgerente Administrativo y Financiero.
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