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RESOLUCION No. ] 8 5 De 2020

“‘POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA RESOLUCION 181 DEL 13 DE
MARZO DE 2020, CON LA QUE SE IMPLEMENTARON TEMPORALMENTE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, SANITARIAS Y ACCIONES TRANSITORIAS EN
TORNO A LOS LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES PARA LA
CONTENCION DE LA PANDEMIA POR EL CORONAVIRUS - COVID 19 ENEL

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA-
ICCU y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES.”

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y
CONCESIONES DE CUNDINAMARCA-ICCU

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas en los
Decretos Ordenanzales numero 00261 de Octubre 15 de 2008, 243 de 2014 y 0068
del 01 de abril de 2015 y en especial las conferidas en la ley 1221 de 2008, el
Decreto 0884 de 2012 y medidas nacionales en Directivas Presidenciales y
Ministeriales, Decreto 780 de 2016 Unico - Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social” (art. 2.8.8.1.4.3); Circular 0017 del 24 de febrero del 2020 del Min
Trabajo; Ministro de Educacién Nacional — Ministerio de Salud y Proteccion Social
Circular Conjunta No. 11 del 9 de marzo de 2020; Circular 0018 del 10 de marzo de
2020, Ministerios de Salud y Proteccion, y del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica; Circular 0018 del 10 de marzo de 2020;
Decreto Departamental No. 137 de 12 de marzo de 2020: Resolucion No. 181 del
13 de marzo de 2020; Circular 038 del 16 de marzo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta el Decreto Departamental No. 137 de 12 de marzo de 2020
"Por el cual se declara la alerta amarilla, se adoptan medidas administrativas, se
establecen lineamientos y recomendaciones para la contencién de la pandemia por
el Coronavirus» COVID-19 en el Departamento de Cundinamarca y se dictan oftras
disposiciones” y la Directiva Presidencial No. 02 de 12 de marzo de 2020 por medio
de la cual se adoptan "Medios para atender lo contingencia generado por el COD-

19, a partir del uso de las tecnologias de fa informacién y las telecomunicaciones-
TIiC".

Que teniendo en cuenta el Decreto Departamental No. 137 de 12 de marzo de
2020 "Por el cual se declara la alerta amarilla, se adoptan medidas administrativas,
se establecen lineamientos y recomendaciones para la contencién de la pandemia
por el Coronavirus»; la Secretaria de la Funcién publica adopto los horarios
flexibles de manera temporal y excepcional a partir del Dia martes 17 de marzo de

2020 y solo por el termino previsto en el art. 9 det decreto departamental No. 137
del 12 de marzo de 2020.

Que atendiendo los antecedentes normativos, el Instituto de Infraestructura y

Concesiones de Cundinamarca-“ICCU” emitié la Resolucion No. 181 del 13 de
marzo de 2020.

Que la Secretaria de la Funcion Publica emitié la Circular 038 del 16 de marzo de
2020, teniendo en cuenta el Decreto Departamental No. 137 de 12 de marzo de
2020.
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RESOLUCION No. 1 8 5 De 2020

‘POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA RESOLUCION 181 DEL 13 DE
MARZO DE 2020, CON LA QUE SE IMPLEMENTARON TEMPORALMENTE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, SANITARIAS Y ACCIONES TRANSITORIAS EN
TORNC A LOS LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES PARA LA
CONTENCION DE LA PANDEMIA POR EL CORONAVIRUS - COVID 19 ENEL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA-
ICCU y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Que por lo anterior se hace necesario la adicién con alcance a la Resolucion No.
181 del 13 de marzo de 2020 emitida por el instituto de infraestructura y
concesiones de Cundinamarca-“ICCU

Que la “Circular 038 del 16 de marzo del 2020, reza: “la Secretaria de la Funcién
Publica teniendo en cuenta el Decreto Departamental No. 137 de 12 de marzo de
2020 "Por el cual se declara la alerta amarilla, se adoptan medidas administrativas,
se establecen lineamientos y recomendaciones para la contencion de Ia pandemia
por el Corona virus — COVID-19 en el Departamento de Cundinamarca y se dictan
ofras disposiciones”, las Directivas de orden Nacional Y en armonia con las
Circulares 034 del 12 de marzo y 035 del 13 de marzo 2020 emitidas por este
Despacho, adopta e implementa nuevas medidas administrativas preventivas para
la contencién del CORONAVIRUS (COVID-1 9), a saber:

1. Los funcionarios que tengan hijos en casa por la medida adoptada por la
Presidencia de la Republica, los funcionarios mayores de 60 afios, las
mujeres embarazas, las personas con enfermedades base tales como:
inmunosuprimidos,  trastornos pulmonares,  hipertension, diabetes,
problemas cardiacos y demés funcionarios con alguna complicacién en su
salud o que no requieran el desplazamientc a la Gobernacion de
Cundinamarca efectuaran trabajo virtual previa autorizacién del jefe
inmediato. Para el efecto cada Secretario de Despacho debera remitir el dia
de hoy 16 de marzo de 2020, un correo electrénico con la relacién de dichos
funcionarios en la matriz que se adjunta a la presente Circular a las
direcciones electrénicas freddy. ballesteros@cundinamarca.gov.co Director
de Talento Humano y catalina. gonzalez@cundinamarca.gov,co. Directora de
Desarrollo Humano de la Secretaria de la Funcién Pliblica

2. Esta Secretaria remitira los formatos "Acuerdo de frabajo Virtual" y
"Constancia de trabajo virtual" a los Secretarios de Despacho con el fin de

que se garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de los deberes
laborales.

3. Los funcionarios que sean relacionados por el respectivo Secretario para
trabajo virtual deberan estar laborando en sus casas en ef horario de trabajo
y compensando ef horario de semana santa a través de |a jornada virtual,
para el efecto cada jefe inmediato debera efectuar el respectivo sequimiento
y adopcién def protocolo emitido por la Secretaria TIC y esta Secretaria
efectuara el control permanente a través de monitoreo telefénico y/o virtual.

4. Se sugiere a cada Secretaria que los contratistas en coordinacién con sus
supervisores puedan desarroliar sus actividades de manera virtyal.
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RESOLUCION No. ] 8 5 De 2020

“POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA RESOLUCION 181 DEL 13 DE
MARZO DE 2020, CON LA QUE SE IMPLEMENTARON TEMPORALMENTE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, SANITARIAS Y ACCIONES TRANSITORIAS EN
TORNO A LOS LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES PARA LA
CONTENCION DE LA PANDEMIA POR EL CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA-
ICCU y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES.”

5. Se reducen las Comisiones a Municipios y se solicita a las Secretarias solo

tramitar las indispensables por necesidad o urgencia en Ia prestacion del
servicio.

6. De la semana del 16 al 31 de marzo cada Secretaria de Despacho debera
adoptar las medidas necesarias para no atender al publico de manera
presencial, garantizando su atencién de manera virtual o telefénica, soélo

debera auforizar el ingreso al publico en casos de urgencia o necesidad def
servicio.

7. Se restringe el uso de los ascensores para los funcionarios y contratistas,
motivo por el cual sélo puede ser usado por personas en condicién de

discapacidad, con afecciones en salud o alguna causa que amerite su
utilizacion.

8. La Empresa Inmobiliaria garantizara el cumplimiento de la restriccion. Los
funcionarios que se reintegren de su periodo de vacaciones deberan
reportarse el dia de su regreso laboral a la Direccion de Desarrolfo Humano
con el fin de diligenciar un formato de encuesta preventivo y de control.

9. Se reitera que se deberan aplazar reuniones con afluencia de més de 500
personas y procurar realizar las demas reuniones de manera virtual.

Las anteriores medidas rigen a partir de la fecha, son de caracter transitorio y de
obligatorio cumplimiento.”

Que por directrices y medidas preventivas para los funcionarios del Departamento
de Cundinamarca impartidas por el Sefior Gobernador, se hace necesario adicionar
y ampliar la Resolucién 181 del 13 de marzo de 2020, en aras de proteger la vida,
salud e integridad de las personas, no afectar la prestacion del servicio, definir
temporales medidas de distribucion de sus funcionarios, métodos de flexibilidad
presencial, trabajo en casa por medios virtuales y uso de las ticy para quienes se
encuentren en condiciones especiales a fin de evitar la concentracion de personas
en los sitios de trabajo.

Que los correos de contacto para la planta de personal y trabajadores del
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA-
ICCU son: Adriana.berbeo@cundinamarca.gov.co Subgerente Administrativa y
Financiera ICUU - copia a yohana.solano@cundinamarca.gov.co ¥
freddy.ballesteros@cundinamarca.gov.co Director de Talento Humano y
catalina.gonzalez@cundinamarca.gov,co. Directora de Desarrollo Humano, de la
Secretaria de la Funcién Plblica.
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RESOLUCION No. 1 8 5 De 2020

"POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA RESOLUCION 181 DEL 13 DE
MARZO DE 2020, CON LA QUE SE IMPLEMENTARON TEMPORALMENTE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, SANITARIAS Y ACCIONES TRANSITORIAS EN
TORNO A LOS LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES PARA LA
CONTENCION DE LA PANDEMIA POR EL CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA-
ICCU y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar y adicionar la Resolucion No. 181 del 13 de marzo de
2020 con base en la Circular 38 del 16 de marzo de 2020

ARTICULO 2°. Los funcionarios que tengan hijos en casa por la medida adoptada
por la Presidencia de la Republica, los funcionarios mayores de 60 anos, las mujeres
embarazas, las personas con enfermedades base tales como: inmunosuprimidos,
trastornos pulmonares, hipertensién, diabetes, problemas cardiacos y demas
funcionarios con alguna complicacion en su salud o que no requieran el
desplazamiento a la Gobernacién de Cundinamarca efectuaran trabajo virtual previa
autorizacion del jefe inmediato. Para el efecto cada Jefe de area debera remitir el
dia de hoy 16 de marzo de 2020, un correo electrénico con la relacién de dichos
funcionarios en la matriz que se adjunta a la presente Circular a las direcciones
electrénicas son: Adriana.berbeo@cundinamarca.gov.co Subgerente
Administrativa y Financiera ICUU - copia a yohana.solano@cundinamarca.gov.co

ARTICULO 3°. Los funcionarios que sean relacionados por el respectivo Jefe de
area, para trabajo virtual deberan estar laborando en sus casas en el horario de
trabajo y compensando el horario de semana santa a través de la jornada virtual,
para el efecto cada jefe inmediato debera efectuar el respectivo seguimiento y
adopcion del protocolo emitido por la Secretaria TIC y esta Secretaria efectuara el
control permanente a través de monitoreo telefénico y/o virtual.

ARTICULO 4°. Establecer con los contratistas en coordinacién con sus supervisores
para que puedan desarrollar las actividades de manera virtual.

ARTICULO 5° Limites de movilidad institucional. Reducir o cancelar las
comisiones, atendiendo las medidas preventivas de salud publica nacional; excepto
las que se requieran por fuerza mayor, necesidad y/o emergencias, previamente
autorizadas por la Gerente General ICCU y suspender la organizacion y
participacion en la jurisdiccion del Departamento, la realizacion de cualquier tipo de
reunién, aglomeracién, o evento social, civico, religioso o politico publico o privado
en el cual participen mas de quinientas (500) personas.

ARTICULO 6°. De la semana del 16 al 31 de marzo la entidad debera adoptar las
medidas necesarias para no atender al pGblico de manera presencial, garantizando
su atencion de manera virtual o telefénica, sélo debera autorizar el ingreso al publico
en casos de urgencia o necesidad del servicio 0 acciones constitucionales.
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RESOLUCION No. 1 8 5 De 2020

“POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA RESOLUCION 181 DEL 13 DE
MARZO DE 2020, CON LA QUE SE IMPLEMENTARON TEMPORALMENTE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, SANITARIAS Y ACCIONES TRANSITORIAS EN
TORNO A LOS LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES PARA LA
CONTENCION DE LA PANDEMIA POR EL CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA-
ICCU y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES.”

ARTICULO 7°. Restringir el uso de los ascensores para los funcionarios y
contratistas, motivo por el cual sélo puede ser usado por personas en condicion de
discapacidad, con afecciones en salud o alguna causa que amerite su utilizacion,
para lo cual la Empresa Inmobiliaria garantizara el cumplimiento de la restriccion.

ARTICULO 8°. Diligenciar un formato de encuesta preventivo y de control, por los
funcionarios que se reintegren de su periodo de vacaciones al reportarse el dia de
su regreso laboral a la Direccidn Administrativa y Financiera def ICCU".

ARTICULO 9°. Que el INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES
DE CUNDINAMARCA-ICCU adopta y adapta los formatos "Acuerdo de trabajo
Virtual" y "Constancia de trabajo virtual" de la Secretaria de la Funcion Publica y
enviara a los jefes de area con el fin de que se implementen y se garantice la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los deberes laborales.

ARTICULO 10°. Divilguese por el medio mas eficaz el contenido del presente acto
adminisfrativo a todos los funcionarios y contratistas, la comunidad general, a las
autoridades competentes, y especialmente a los Municipios de las zonas
geograficas de visita con el fin de mitigar los efectos correspondientes.

La presente tiene una vigencia temporal indefinida y rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los, 16 de marzo de 2020

Gerente General

Reviso: Maria Cristina Rivera Burbano- Abogada Cofftfatista |
Reviso: Adriana Patricia Berbeo Ortegon -Subgerente Administrativa y inancierac?! Q
Proyecto: Yohana Paola Solano Carrillo-Profesional Universitario

Reviso: German Alirio Meléndez Campos-Jefe Oﬁcintaiggsesora de Gestion Juridica y%ctual
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