RESOLUCION No. 101 |DECU1
C 1R MAR 2 ) | TSR

“Por medio de la cual se adoptan las directrices y medidas nacionales y departamentales
para atender la contingencia generada por el COVID-19"

La Gerente General del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CUNDINAMARCA, nombrada mediante resolucion No. 025 de fecha 07 de enero de 2020
expedida por la Secretaria de Funcién Publica y posesionada mediante Acta No. 00016 de

07 de enero de 2020 en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en
el Decreto Departamental 00264 de 2008 de creacion del Instituto y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion politica Nacional establece, que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que de acuerdo con la Ley 9% de 1979 corresponde al Estado, como regulador en materia
de salud, expedir las disposiciones necasarias para asegurar una adecuada situacion de
higiene y seguridad en todas las actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de
las autoridades de salud.

Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en rueda de prensa llevada a cabo el
11/03/2020, a través de su Director General, declaré que la infeccién causada por el nuevo
CORONAVIRUS SARS-Cov-2 (COVID-19) debe considerarse una pandemia y animo a
todos los paises a tomar todas las medidas apropiadas para prepararse ante la misma, con
miras a mitigar el impacto de la pandemia.

Igualmente, el Ministerio de Salud y Proteccién Social con apoyo del Instituto Nacional de
Salud, expidieron la Circular Externa No. 005 del 11/02/2020 en la cual se establecen
directrices para la deteccion temprana, control y atencién ante la posible llegada al pais del
COVID-19, posterior a ello expidieron las circulares numeros 0018 y 0011 del 10/03/2020
para ampliar el rango de prevencion y contencion.

Que igualmente, algunas entidades del orden nacional expidieron de manera conjunta la
Circular conjunta No. 011 del 09/03/2020 para dar alcance a las medidas preventivas no
solo a nivel social sino también en la comunidad educativa.

Que a través de la Directiva Presidencial 02 del 12/03/2020, el Presidente de la Republica,
Dr. Ivan Duque Marquez, establecid “MEDIDAS PARA ATENDER LA CONTINGENCIA
GENERADA POR EL COVID-19, A PARTIR DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES -TIC", entre ellas trabajo en casa por
medio del uso de las TIC y el uso de herramientas colaborativas. ' i
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Que para la misma fecha, €l Presidente de la Republica, Dr. ivan Duque Marquez, anuncid
la declaracion de emergencia sanitaria en Colombia, como consecuencia del contagio por el
COVID-19 en el pais y en &l mundo.

Que por Decreto Departamental No. 137 del 12!03!2020 el Gobernador de Cundinamarca,
Dr. Nicolas Garcia Bustos, declard la alerta amarila y adopté medidas administrativas,
establecid lineamientos y recomendaciorfes para “la contencion de Ila pandemia por el
CORONAVIRUS — CONVID 19 en el Departamento de Cundinamarca, para lo cual en su
articulo sexto establecid, entre otras medidas se encuentran: la promocién del trabajo
flexible y virtual, el lavado de manos frecuente, evitar el contacto fisico, no realizar préstamo
de equipos o elementos de trabajo o personales, desinfeccién de areas de trabajo y/o areas
comunes, el reporte a Secretaria de la Funcidén Publica de la presencia de funcionarios o
contratistas con sintomatologia de enfermedad respiratoria, prohibicién de reuniones con
asistentes superiores a 500 personas, promover atencidn via virtual, etc.

Que mediante circular departamental No. 034 del 12/03/2020, se adoptaron medidas en el
nivel central para atender la contingencia generada por el COVID-19, como por ejemplo, el
lavado de manos constante, evitar el contacto fisico, trabajo virtual para el personal que
presente sintomas gripales, entre otras.

Que por circular departamental No. 038 del 16/03/2020, se adoptaron nuevas medidas en el
nivel central para atender la contingencia generada por el COVID-19, como por gjemplo, el
trabajo virtual para los funcionarios mayores de 60 afios, con hijos en casa por la medida
adoptada por el Presidencia de la Republica, mujeres embarazadas y personas con
enfermedades determinadas en la misma; como también se establecieron los
procedimientos y formatos para llevar a cabo dichas medidas.

Que por circular interna No. 005 del 16/03/2020, e Idecut viene acatando y adoptando las
medidas de contral y prevencion contra el COVID-18, sin embargo, es importante compilar e
incluir los dltimos lineamientos y directrices impartidos por el nivel central, haciéndolo
extensivo a nuestro instituto, a fin de continuar con la tarea de prevencion y contencion de la
pandemia.

Que se hace necesario adoptar la medidas y recomendaciones dadas por el nivel nacional y
departamental, a fin.de prevenir y contener la pandemia registrada a nivel mundial.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Adoptar las medidas de atencién de la contingencia generada por el COVID-
19 establecidas en la Directiva Presidencial 002 de 2020 y las circulares departamentales

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5
Teléfono: (1)7 491 197 -(1}7 491 845

: @/DECUT Cod, Postal 111321
www.fdecut.goveo

2de 5




RESOLUCION No. 1 ( 1 IDECU-'
16 AR 200 .

“Por medio de la cual se adoptan las directrices y medidas nacionales y departamentales
para atender la contingencia generada por el COVID-19"

numeros 034 del 12/03/2020, 035 del 13/03/2020 y 038 del 16/03/2020, al igual que adoptar
los formatos anexos a la circular departamental No. 038 del 16/03/2020, asi:

Medidas Administrativas Generales:

1. Lavarse las manos, por lo menos cada tres (3) horas con abundante jabon o alcohol o
gel antiséptico y secarlas con una toalla de papel. El instituto ha dispuesto un punto de
higiene de facil acceso en donde encontraran los elementos requeridos para realizar
esta actividad.

2. Tomar agua (hidratarse). Esta practica ayuda a que, en caso de existir el virus en las
mucosas orales, las mismas sean desplazadas hacia el estémago en donde los acidos
estomacales las eliminan.

3. Taparse la nariz y boca con el antebrazo, no con la mano, al estornudar y toser.

4. Evitar contacto directo, no saludar de beso o de mano, no dar abrazos.

5. No hacer préstamo de equipos de cémputo, celulares. Esferos, lapices, u otros
elementos de uso laboral o personal.

6. Limpiar y desinfectar frecuentemente sus puestos y tiles de trabajo. La entidad ha

dispuesto igualmente elementos para faciiitar esta tarea de limpieza.

Retirar todo objeto de los puestos de trabajo que pueda generar focos de gripe.

Si presenta sintomas de alarma (dificultad respiratoria, fiebre de mas 38,5 por méas de

dos dias) debe llamar a la linea 123 o al 3649666 en Bogotd, antes de ir al servicio de

urgencias. El sistema de salud priorizara la atencién domiciliaria de estas
emergencias.

® ~

Medidas Administrativas Especiales:

1. Realizar reuniones de manera virtual.

2. No realizar reuniones o eventos que tengan aforo superior a cincuenta (50) personas.

3. La atencion al publico se realizara por las plataformas virtuales o de manera telefénica
entre el 16 al 31 de marzo de 2020, excepcionalmente y en casos urgentes de
realizara de manera presencial. :

4. Se debera garantizar que tan solo el 30% del personal asistira a laborar de manera
presencial.

5. Los funcionarios mayores de 60 afios, con hijos en casa (por medida adoptada por la
Presidencia de la Republica), mujeres embarazadas, con enfermedades identificadas
en el numeral 1 de la circular departamental No. 038 de 2020 y los funcionarios o
contratistas que presenten sintomas gripales deberan realizar trabajo virtual desde
sus casas como también las personas que en virtud de sus funciones puedan
desarrollar las mismas de manera virtual, monitoreados por los sistemas tecnolégicos,
previa autorizacion del jefe inmediato o supervisor, para lo cual se realizard las
siguientes actividades: 4{
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5.1. Los jefes inmediatos deberan identificar los funcionarios con las caracteristicas
mencionadas anteriormente y relacionarlos en la matriz adjunta, la cual sera
remitida por correo electronico al Subgerente Administrativo y Financiero con copia
a la Profesional Universitario — Talento Humano

5.2. Los jefes inmediatos, a fin de garantizar la prestacion de servicios y el cumplimiento
de los deberes laborales, utilizaran los formatos “Acuerdo de trabajo virtual” y
“Constancia de trabajo virtual”.

5.3. Los funcionarios relacionados en la respectiva matriz, deberan laborar desde sus
casas de manera virtual en el horario de la jornada laboral normal, como en el
horario adicional en el evento de compensacion para la semana santa, para el
efecto es responsabilidad de los jefes inmediatos el seguimiento y control de las
funciones a realizar por cada funcionario mediante monitoreo telefénico y/o virtual.

5.4. Cada supervisor de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestién coordinara con sus contratistas el desarrollo de sus obligaciones
contractuales de manera virtual en los casos que proceda.

6. Se restringe el uso de ascensores para funcionarios y contratistas. Solo seran
utilizados por las personas en condicion de discapacidad, con afecciones en su salud
0 alguna causa que amerite su uso.

7. Se reducen las Comisiones.a Municipios y se solicita solo tramitar las indispensables
por necesidad o urgencia en la prestacion del servicio.

ARTICULO 2°. Se adopta el siguiente protocolo en caso de sospecha de COVID-19:

En caso de tener sospecha que algun funcionario o contratista del Instituto presenta
sintomas de COVID-19,

El jefe inmediato:

1. Debera reportar el caso de manera inmediata a la Subgerencia Administrativa y
Financiera, extensiones 1190 o 1082.

2. El jefe inmediato debera Indicar al funcionario o contratista que se comunique con la
linea 123 para que reciba |a orientacion de acuerdo a su caso particular.

La Subgerencia Administrativa y Financiera:

1. Proveera de manera inmediata los elementos de proteccion (tapabocas) para el
traslado del paciente al lugar indicado por la linea 123.

2. Informara a un familiar o acudiente del funcionario las instrucciones recibidas por parte
de la linea 123.

3. Realizara seguimiento al cumplimiento por parte del funcionario de las "\

recomendaciones dadas en la linea 123.
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4. Realizara el seguimiento al funcionario a través de llamada telefénica para conocer la
evolucidn, su estado de salud actual y el resultado de las pruebas realizadas. .

En caso que el funcionario resulte positivo para COVID-18, la Subgerencia Admin@Eatiy_a y . z ‘
Financiera: ». .

1. Facilitara las acciones del equipo de vigilancia epidemioldgica de la Secretaria de
salud Departamental competente en su investigacién de cada caso, en lo que
respecta a los contactos dentro de la institucion.

2, Continuara reforzando los lineamientos y directrices emitidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y la Secretaria de Salud departamental, distrital y del nivel
central, para disminuir el riesgo de propagacion del COVID-19 en los funcionarios de
la Entidad y sus familiares.

ARTICULO 3°. Las anteriores medidas, instrucciones y directrices son de carécter
transitorio y de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 1 5 MAR 70 []

LUISA FERNANDA AGUIRRE HERRERA
Gerente General

Proyectaron: Victoria Berm{dez E.fAsesora Jurfdica ¢
Llliana Mancayo / PU-Talento Humano. W,

Revisé y aprobd:  Nestor Alonso Guerrero Neme/Subgerente Administrativo y §inanciero
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO VIRTUAL

Yo

calidad de (Cargo)

Subgerencia:

¢ G
INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE CULTURA Y TURISMO

, en mi
de la
, como jefe

inmediato y evaluador del trabajo virtual, me permito dejar constancia que el funcionario
ha cumplido satisfactoriamente con sus funciones, objetivos, actividades y entregables, .

pactados para el periodo.

Datos del Funcionario con autorizacion de trabajo virtual

Nombres y Apellidos del Funcionario:

Documento de Identidad:

Cargo:
Dependencia:
Nimero de dfas de trabajo virtual
realizados:

Cumplimiento (Margue con una X si. se cumplié o No)
¢El funcionario cumplié sus funciones? Si No
¢El funcionario cumplio sus Objetivos? Si No
¢Ef funcionario cumplio sus Actividades? Si No
¢El funcionario cumplid con los Entregables? Si No
¢El funcionario compenso el tiempo de semana santa? Si No

Observaciones (si alguna de las anteriores respuestas es negativa, por favor escriba es

este espacio sus recomendaciones):

Se expide a los dias del mes de de , con el fin de dejar constancia

del trabajo virtual.

Cordialmente,

FIRMA V0.BO.
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DE CULTURA Y TURISMD

ACUERDQ DE TRABAJO VIRTUAL

| Nombre y Apellidos
1 funcionario:

| Direccién donde se
{reglizard el trabgjo
virtual:

Nombre vy Apellidos | .
Jefe inmediato: '

Los abgjo firmantes hemos convenido de manera voluntaria firmar el presente
acuerdo de trabgjo virtual como medida excepcional y temporal de cardcter
preventivo ante la propagacidn del Coronavirus —~ Covid — 19,

Bl funcionario publico debe cumplir y atender todas las actividades propias de su
cargo. La autorizacion para frabajar de manera virfual no lo excluye del
cumplimiento de las responsabilidades propias de su cargo.

Descripcidn de actividodes a redlizar de manera virtual:

Tareas especificas Tiempos de entrega y
evidencia

Los jefes y servidores que participen del frabajo virtual, podrdn solicitar por escrito
a la Subgerencia Administrativa' y Financiera del IDECUTel retorno a su puesto de
frabajo de manera presencial.

El acceso y manejo de los sisternas informéticos v Ia informacidn, para el desarrollo
de la actividad serd responsabilidad del funcionario, quien se compromete a
respetar la legislacién en materia de proteccidn de datos, politicas de privacidad
y confidencialidad de la informacin.
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IDECUT

IWSTITUTO DEFARTAMENTAL
C& CULTURA Y TURISMO

Este acuerdo se sujeta a las condiciones establecidas en la Directiva Presidencial
N° 02 del 12 de Marzo de 2020, el Decreto Departamental N¢ 137 de 2020 del 12 de
Marzo de 2020 expedido por el Gobernador de Cundinamarca, la Circutar N°® 034
del 12 de marzo de 2020 emitida por la Secretaria de la Funcidn Pdblica de la
Gobernacidén- de Cundinamarca, las directrices de los Ministerios de Salud vy
Proteccidn, y del Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica
para aplicar en los ambientes laborales.

Yo . identfificade  {(a) con cédula de
ciudadania ~autorizé por medio de la firma del presente
formato la ufilizacién de mis datos personales y medios tecnoldgicos como
WhatsApp y ofros al Instituto Departamenial de Cultura vy Turismo de
Cundinomarca para el monitoreo de mi trabajo virfual. Asimismo, declaro bajo la
gravedad de juramento que una vez cesen las causas que originaron el presente
acverdo de. trabajo virtual, me restableceré al ejercicio de mis funciones en la
sede administrativa del IDECUT. "

Se firma por las partes, el dic ____delmesde . de
NOMBRE Y APEI:LIDOS PARTE FIRMA
NUMERO DE CEDULA
1 Nombre: ' Funcionario
1 No. C.C.
Cargo:
Nombre: ' . Jefe Inmediato
No. C.C.
Cargo:

Nofta: Este formato debe ser debidamente diligenciado, firmado y radicado en el
drea de comespondencia del IDECUT, una vez el funcionaric se reintegre a sus
labores.

Aproba: Luisa Femanda Aguirre Herrera — Gerente General
Revisd; Nestor Afonso Guermera Neme - Subgerenite administrative y financiera
Proyect: Liliana Moncayo Jurado- Profesional Universitaria.
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