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RESOLUCIÓN No. # 	DE 2020 

"Por medio de la cual se establece el protocolo de trabajo virtual para el 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DE CUNDINAMARCA" 

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCIÓN COMUNAL DE 
CUNDINAMARCA 

En desarrollo de lo dispuesto en el Decreto Ordenanza No. 0252 de 09 de 
septiembre de 2016, el decretol37 del 12 de marzo de 2020, y las circulares 0018 
del 10 marzo de 2020, 002 del 13 marzo del 2020 y 0038 de 16 de marzo 2020 y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con el artículo 6 del decretol37 del 12 de marzo de 2020 
"POR MEDIO DE CUAL SE DECLARA LA ALERTA AMARILLA, SE ADOPTAN MEDIDAS 
ADMINISTRATIVAS, SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES PARA LA 
CONTENCIÓN DE LA PANDEMIA POR EL CORONAVIRUS - COVID -19 EN EL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" se 
establecieron medidas de obligatorio cumplimiento para las entidades 
centralizadas y descentralizadas. 

Que el artículo 6 determinó: "Establecer como medidas administrativas para la 
contención del CORONAVIRUS (COVID-19) en las instalaciones de la sede 
administrativa de la gobernación de Cundinamarca, de las entidades 
descentralizadas y demás en las que se presenten sus servicios, las siguientes" 

Que así mismo el literal 1 determino: "PROMOVER EL TRABAJO FLEXIBLE VIRTUAL, 
CONFORME A LOS LINEAMINETOS QUE EMITE EL GOBIERNO NACIONAL" 

Que la circular 0018 en su literal B establece: "MEDIDAS TEMPORALES Y 
ECEPCIONALES DE CARÁCTER PREVENTIVO" 

Numeral 3: Disminuir el número de reuniones presenciales o concentración de 
varias personas en espacios reducidos de trabajo y con baja ventilación para 
reducir el riesgo de contagio de enfermedades respiratorias y COVID-19 por 
contacto cercano. 

Que la circular 002 establece: "TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LA 
CIRCULAR NÚMERO 34 EMITIDA POR LA SECRETARIA DE FUNCIÓN PÚBLICA DEFINE EL 
PROTOCOLO A SEGUIR CON EL FIN DE EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DEL TRABAJO 
VIRTUAL" 

Que la circular 0038 establece: 

1. los funcionario que tengan hijos en casa por la medida adoptada por la 
presidencia de la república, los funcionarios mayores de 60 años, las 
mujeres embarazadas las personas con enfermedades tales como: 
inmunosuprimidos, trastornos pulmonares, hipertensión, diabetes, problemas 
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cardiacos y demás funcionarios con alguna complicación en su salud o 
que no requieran el desplazamiento a la Gobernación de Cundinamarca 
efectuaran trabajo virtual con previa autorización del jefe inmediato 

2. Los funcionarios que sean relacionados por el respectivo secretario para 
trabajo virtual deberán estar laborando en sus casas en el horario de 
trabajo y compensando el horario de semana santa a través de la jornada 
virtual, para el efecto cada jefe inmediato deberá efectuar el respectivo 
seguimiento y adopción del protocolo emitido por la secretaria de las TIC y 
esta secretaria efectuara el control permanente a través de monitoreo 
telefónico y/o virtual. 

3. Se sugiere a cada secretaria que los contratistas en coordinación con sus 
supervisores puedan desarrollar sus actividades de manera virtual 

Que con las disposiciones Departamentales atrás enunciadas se hace 
indispensable que el instituto departamental de acción comunal adopte las 
medidas para atender la contingencia COVID-19. 

Que conforme a lo expuesto, el Gerente General del Instituto Departamental de 
Acción Comunal de Cundinamarca, 

RESUELVE: 

Artículo Primero: 	Los funcionario que tengan hijos en casa por la medida 
adoptada por la presidencia de la república, los funcionarios mayores de 60 años, 
las mujeres embarazadas las personas con enfermedades tales como: 
inmunosuprimidos, trastornos pulmonares, hipertensión, diabetes, problemas 
cardiacos y demás funcionarios con alguna complicación en su salud o que no 
requieran el desplazamiento a la Gobernación de Cundinamarca efectuaran 
trabajo virtual con previa autorización del jefe inmediato. 

Parágrafo 1: La Subgerencia Administrativa y financiera remitirá los compromisos 
de acuerdo de trabajo virtual y constancia de trabajo virtual a los supervisores 
con el fin de que se garanticé la prestación del servicio y el cumplimiento de los 
deberes laborales. 

Artículo Segundo: Los funcionarios que sean relacionados por el Gerente General 
y supervisor para trabajo virtual deberán estar laborando en sus casas en el 
horario de trabajo a través de la jornada virtual, para el efecto cada jefe 
inmediato deberá efectuar el respectivo seguimiento y control permanente a 
través de monitoreo telefónico y/o virtual. 

Artículo Tercero: El Gerente General en coordinación con los supervisores definirá 
los contratistas que puedan desarrollar sus actividades de manera virtual con el 
compromiso en el cumplimiento de su respectivo objeto contractual y con la 
presentación de un plan de trabajo que se requiera para el cumplimiento del 
mismo. 
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Artículo Cuarto: Cuarto: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición 
hasta el 31 de marzo de 2020. 

Dada en Bogotá D.C. A los 
	

1 S MAR 2020 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LUIS RNA 	BRANO HERNANDEZ 
Gerente General 

Elaboro: Diego Galvis - Contratista 
Reviso: Roberto Organista - Subg 
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